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MI ESTILO DE VIDA

MODELO DE DEGOCIO



NOSOTROS

Dra. Elida Mireles Rodriguez

Fundadora Ismerely y
Maestra Formulista de Herbolaria Mexicana

Ve el siguiente video

Yy conoce en resumen

la informaci6n de Ismerely
e
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Somos una empresa orgullosamente mexicana, fundada en el estado de Guanajuato. Con méas de 20 afios de experiencid®n herbolaria milenaria mexicana. Gracias a los
conocimientos de nuestros fundadores Elida Mireles Rodriguez y Jaime Ramirez Moreles (1971-2009), han desarrollado mas de 50 formulas de suplementos
alimenticios. Con GARANTIA DE CALIDAD, gracias a nuestro respaldo organico.

Desde 2017, hemos trabajado por crear un modelo de negocio sustentable basado en el liderazgo humano, amor al servicio y empoderamiento. Con un crecimiento
exponencial, con mas de 40,000 embajadores tan solo en 2022 repartimos mas de 80 MDP en comisiones y formamos parte de la economia familiar de méas de 2600
hogares en todo México.




Tecnologico

e COFEPRIS de Monterrey

COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION
CONTRA RIESGOS SANITARIOS

El 70% de nuestros productos
estan certificados por SAGARPA
libres de conservadores y pesticidas.

Incubada y avalada en 2017
por el Tecnolégico de Monterrey.
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Somos una empresa \
orgullosamente mexicana con

sede en el estado de Guanajuata
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Desarrollamos +50 suplementos Repartimos +80 MDP en comisiones
que mejoran la calidad de vida de en 2022 a mas de 300Q I!deres al
mas de 60,000 embajadores en todo rededor de todo México.

México.
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Ser la empresa de mayor crecimiento
Internacional. Siendo un estandarte de éxito,

M |S|ON desarrollando lideres con sentido humano y VALORES

. camprometidos con sus suenos.
Somos una empresa mexicana creada con

pasion al servicio, para mejorar la calidad

Humanismo - Empoderamiento - Liderazgo -
Organicidad - Diversidad - Compromiso - Amor

Nuestra VISION 100K es muy clara. Formar o ! >¢
- Servicio - Transparencia - Pasion

oe Vri]da vel bienestlar(;en cada uno de los 100 Diamantes. Ademas de desarrollar +100
ogares, a raves e nuestra gran lideres generando ingresos de mas de
oportunidad de negocio y nuestros $100,000.00 MXN, mensuales
productos organicos. yJOU. ) -

Basado en 3 pilares de liderazgo:

HOY YA SOMOS MAS DE 50 DIAMANTES
Y ta, ya estas listo?
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Un evento masivo hecho para lograr tus suefos. Mas de 5, 000 lideres reunidos con una misma vision. Adquiere tus
boletos en cualquier CENI Ismerely o Call Center.



TROFOLOGIA

Correcta combinacion
de las plantas

+

NUTRICION
HOLISTICA

Es Nutricién basada en plantas
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FitElym
Sistema de Desintoxicacion
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Bienestar
Sistema de Salud Integral

SPECTRUM
Sistema Integral de CBD
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Un sisterrgga%e) 4 lineas de productos potenciadores hacen una salud plena y un-cuerpo sano; libre de enfermedades, en el peso correcto, joven y vital por mas tiempo. Para
lograrlo.es neeesario complementar tu nutricién con alimentos nutracéuticos que permitan que cada una de las células de tu organismo reciba la calidad y cantidad de nutrientes
que requiere para estar al tope en su potencial biolégico.
Por eso es importante consumir los productos Ismerely.



CONOCE NUESTRO c

PLAN DE
RANGOS

ENTA PLAN DE  ACTIVACIONES

IRECTA COMPENSACION MENSUALES NV

DIAMANTE P

PLAN ‘




Venta
® Directa

Ingresa a tu
oficina virtual

DESCUENTO DIRECTO ™
FitEl

50% [

EN TODOS NUESTROS PRODUCTOS

Ismerely cuenta con un sistema de venta directa en el cual
proporciona grandes ganancias. Nuestros embajadores =
ISMERELY, al recomendar los productos obtienen de cada venta a :

precio publico, una ganancia del 100%. FitElym Dtox Shake

Frutos Rojos
Precio Publico: $549.00
Precio Distribuidor: $274.5
PVN: 213
Ganancia Directa: $274.5

Los PVN* son los Puntos Valor Negocio. Es decir, cada producto que
adquieres te genera puntos a partir de los cuales se desglosa el plan de
compensacion. A los puntos se les descuenta el valor fiscal, es decir, el

16% de IVA+ 10% de ISR.




PLAN DE
e COMPENSACION

Regla: Frontalidad X Profundidad

Frontalidad: niumero de directos calificando en tu
primer nivel-

Profundidad: niumero de niveles alcanzados en la red
Es decir, por cada nimero de directos haciendo la

compra minima cobraras un nivel hacia abajo. o
Ejempilo: si tienes 3 directos calificando cobras 5 o

hasta tu 3er nivel-
de las compras o
de tus invitados 1 7 /

de las compras
de tus invitados

Activate con 4400 PVN
y recibe el porcentaje residual

del consumo de tus inscritos o
4400 PVN = $5676.00 MXN anx 1 O A,
de las compras
de tus invitados

1%

de las compras
de tus invitados

D%

o de las compras
o de tus invitados
Compra producto con tus comisiones y recibe el 10% extra de tus comisiones netas.

Las comisiones para inversiones se liberan el 28 de cada mes. Compra de las compras
producto, es totalmente comisionable y se puede acomodar en un solo ID de tus invitados
o parcialmente en diferentes ID. Solicitalas, a través de tu Oficina Virtual.

Politicas sobre el Plan de Compensacién

N1 25%

$1100.00 MNX

N2 17%

$748.00 MNX

N3 10%

$440.00 MNX

N4 5%

$220.00 MNX

N5 3%

$132.00 MNX

N6 1%

$44.00 MNX
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Es necesario cumplir con la regla de Frontalidad x Produndidad, es decir, por cada frontal activo cobrarés un nivel en la escala de porcentajes del plan de compensacion. La duracién de cada ciclo es de 30 dias naturales, es decir, del'26 mes al 25 del mes
inmediato, posterior. (Consulta nuestro calendario de periodos). El porcentaje de comisiones se calcula con base en los PVN (Puntos Valor negocio) mencionados en la Lista de Precios Oficial Ismerely; la retencién sobre ISR (Impuesto Sobre la Renta) ya esta
calculada en los PVN. Para recibir bonificaciones es necesario hacer una compra minima de 2200 PVN y tener un embajador activo calificado en el primer nivel. Los depdsitos sobre comisiones generadas durante el mes se depositan hasta 15 dias hébiles
después del cierre mensual. Para realizar el depoésito por pago de comisiones es necesario contar con tu solicitud de datos verificados (CURP y RFC) y bancarios (CLABE y Banco) ademas de estar completos en la oficina virtual. Para mas informacién sobre la

acumulacion de tus puntos, compras, arbol genealdgico y mas, puedes ingresar a tu oficina virtual en https://www.ismerely.me/LoginSalesForce.php.
*Revisa los terminos y condiciones en nuestro Manual de Péliticas y Procedimientos







ACTIVACIONES
e MENSUALES

BASICO PREMIUM

2200 PVN AVAQION=AVAN
0/ 50% de descuento en 0/ 50% de descuento en
o todas sus compras. ° todas sus compras.
Cobro de comisiones en . Cobro de comisiones en
regla FxP. regla FxP.
Activacion de Club de
N® Rangos
. Promociones exclusivas
mensuales

- » Regalos de activaciéon con
é»\% valor minimo de $1000.00
Envios gratuitos.

IT 8800

8800 PVN

0/ 50% de descuento en

(¢

todas sus compras.
Cobro de comisiones en
regla FxP.
Activacion de Club de

A% Rangos

p Promociones exclusivas
mensuales

* Regalos de activaciéon con

7 valor minimo de $2500.00.
Qg Envios gratuitos.

Mentorias exclusivas.

+ 1750 PC (Créditos CIMA)

cimA




PLAN DE
ORECONOCIMIENTOS

El plan de carrera Ismerely son escalones que alcanzas con conforme al crecimiento que vas teniendo. Es un plan ideal con metas a corto y largo
plazo que logras conforme al avance en nuestro modelo de negocios. Y debes tomar en cuenta los siguientes puntos para lograr un correcto avance

RANGOS

LIDER NETWORKER LIDER NETWORKER LIDER NETWORKER
BRONCE PLATA ORO
Contar con 10 Embajgdores Contar con 30 Embajadores Contar con 90 Embajadores
activos en tu primer nivel. Y ISMERELY activos. Hasta el ISMERELY activos. Hasta el
un volumen grupal de 5to nivel. Y un volumen grupal 4to nivel. Y un volumen grupal
22,000 PVN. de 66,000 PVN. Y tener 6 de 198,000 PVN. Y tener 6
frontales. frontales.
Tener 6 frontales activos Hasta el 3er Nivel Hasta el 4to Nivel
Beneficios Beneficios Beneficios
* Pinde alcange ,de rango. ¢ Pin de alcance de rango. e Pin de alcance de rango.
° Rlecpnomm|ento. e Reconocimiento. e Reconocimiento.
e Bono Unico por avance de

e Bono Unico por avance de e Bono Unico por avance de

rango de 3,500 pnts, NC. rango de 10,344 pesos. rango de 21,683 pesos

L
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LIDER
DIAMANTE

Contar con 180 Embajadores
ISMERELY activos. Un
volumen grupal de 396,000
PVN. Y contar con 6 frontales
activos.

Hasta el 5to nivel.

Pin de alcance de rango.
Reconocimiento
Bono Unico de avance de
rango de $32,926 pesos o el
10% de financiamiento de
auto.

Politicas sobre el Plan de Reconocimiento

LIDER

DOBLE DIAMANTE

Contar con 360 Embajadores
ISMERELY activos. Un
volumen grupal de 792,000
PVN. Y contar con 7 frontales
activos.

Hasta el 6to nivel.

Pin de alcance de rango,
Reconocimiento, viaje a
Sudamerica para 2 personas.

8

LIDER

TRIPLE DIAMANTE

Contar con 540 Embajadores
ISMERELY activos. Un
volumen grupal de
1,188,000 PVN. Y contar
con 8 frontales activos.

Roll Over 50%

Pin de alcance de rango,
Reconocimiento, viaje a
Norteamerica para 2 personas.

Para entrar al club de rangos es necesario estar activo con al menos 4400 PVN., personales. El nimero de activos y volumen de ventas grupales se calcula de ti hacia abajo, hasta el nivel de alcance de cada rango. Los bonos de alcance de rango se dan
una sola vez. Para cumplir los rangos es necesario mantenerlos durante 3 meses consecutivos, al finalizar el tercer mes se entrega el beneficio. Para alcanzar el rango es necesario haber alcanzado el anterior. Los embajadores activos con 4400 PVN,
cuentan tnicamente en EL PLAN DE RECONOCIMIENTOS, con activos dobles. Los financiamientos quedan a discrecion de laempresa. El enganche de financiamento es igual o menos al bono de alcance de rango. La fecha de entrega de bonos queda a
discrecion de la compafiia, una vez que ya se haya cumplido. Para alcanzar el rango, es obligatorio tener 6 frontales activos o mas, de acuerdo al rango, con excepcion del bronce A, el cual se puede hacer con 5 frontales de 4400 PVN. En caso de las
activaciones VIP, el volumen grupal cuenta al 100%, sin embargo, en sistema Ginicamente cuenta como 2 activos. EI bono por avance de rango no incluye impuestos. Para pagar el bono por avance de rangos es obligatorio emitir una factura. El bono por
alcance de rangos en caso de cobrar por billetera es comisionable, sin embargo, no incluye el 10% por reinversion.




LIDER
CORONA

Contar con 1620 Embajadores
ISMERELY activos. Un volumen
grupal de 3, 564, 000 PVN. Y contar
con 9 frontales premium activos.

Roll Over 50%
Beneficios:
Pin de alcance de rango.
Reconocimiento

Bono Unico de viaje a Europa
para 2 personas.

*BONO ESTILO DE VIDA

Politicas sobre Rangos Diamantes y Corona

DOBLE CORONA

Contar con 3240 Embajadores
ISMERELY activos. Un volumen

grupal de 7, 128, 000 PVN. Y contar

con 10 frontales premium activos.

Roll Over 50%
Beneficios:

Pin de alcance de rango.

*BONO ESTILO DE VIDA

TRIPLE CORONA

LIDER

Contar con 4860 Embajadores

ISMERELY activos. Un volumen

grupal de 10, 692, 000 PVN. Y

contar con 10 frontales premium
activos.

Roll Over 50%
Beneficios:
Pin de alcance de rango.
Reconocimiento

Bono Unico de viaje a Dubai
para 2 personas.

*BONO ESTILO DE VIDA

Los frontales a partir del rango diamante deberan estar activos con 4400 PVN. El viaje de rango no incluye gastos personales. El viaje cubierto por la empresa son 6 noches 7 dias. Las fechas y logistica del viaje quedan a discrecion de la empresa. El viaje es
para 2 personas. En caso de cajear el viaje por bono en efectivo el bono queda a discresion de laempresa.




fan de ExpansionMasiva

Estamos buscando a nuestro nuevo Lider Presidente

R

SENIOR
CHAIRMAN 15

Contar con un volumen grupal de
21, 069, 200 PVN, mensuales. Y
contar con 13 frontales VIP activos.
Roll Over 35%

Beneficios:

Pin de alcance de rango.
Reconocimiento

*BONO ESTILO DE VIDA |
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Bono tnico de Camioneta
BMW X1 o similar, dltimo modelo. N o @
'@@
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*Revisa los terminos y condiciones en nuestro Manual de Pdliticas y Procedimientos

Para adquirir la camioneta es necesario mantener el rango por 4 meses consecutivos. A la entrega de la camioneta el embajador se compromete a permanecer un aio mas
en la compafiia, firmando el acuerdo correspondiente.



BONO PLAN DE COMPENSACION

EXCLUSIVO PARA DIAMANTES

ESTILO DE VIDA CORONA Y CHIRMAN

En Ismerely nos encanta reconocer tu esfuerzo y compromiso para con tus suefos,
los de tu familia y los de tu organizacion. Nuestros suefios no tienen limites, es un
plan hecho para lider de lideres.

Diamante Doble Triple Sénior
Corona Corona Corona Chairman 15

GEN 1

GEN 2

GEN 3

GEN 4

Politicas sobre Bono Estilo de Vida:

Cada generacion incluye el total de volumen de grupo descendente hasta el proximo diamante calificado. La primera generacion se calcula a partir del volumen generado del nivel 7 al inifinito, hasta encontrar el siguiente diamante calificado. La segunda
generaciony las subsecuentes se concideran a partir del primer diamante calificado al infito o a partir del siguiente diamante calificado en profundidad.

Politicas sobre plan generacional:

Este plan es un bono adicional al plan de compensacién de la empresa. Para activar este bono, es necesario estar activos como VIP, es decir, con 8800 PVN. Ademas, de activar el nimero de fontales referentes en rango como VIP. El pago depende del rango
alcanzado mes con mes. Una vez alcanzado el rango se desbloquea la siguiente generacion de avance. El pago de este bono no incluye impuestos. Este bono esta sujeto a que los lideres calificados no participen en ninguna otra compafia que promuevan
cualquier producto o servicio de ventas directas o multinivel.
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